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MOT DE LA DIRECTION

Bonjour,

C’est avec un grand plaisir que je vous accueille aujourd'hui pour cette assemblée générale
annuelle du Patro Fort-Coulonge / Mansfield. Nous avons 'opportunité, en ce moment privilégié,
de faire le point sur nos actions passées, d’évaluer nos succés, mais aussi d’identifier les défis.

Cette réunion est avant tout un moment de réflexion commune, ou chaque point que nous
aborderons contribuera a renforcer notre vision et a guider les décisions stratégiques qui
faconneront 'avenir de notre organisation.

Je tiens a remercier chacun des membres du conseil d’administration, les employés, les
bénévoles, pour leur engagement et leur professionnalisme au cours de I'année écoulée. Votre
travail acharné et votre détermination sont essentiels a la réussite de nos projets.

Je suis convaincue que, grace a nos échanges constructifs, nous continuerons a avancer
ensemble et a atteindre nos objectifs. Je vous souhaite une réunion productive et fructueuse.

Merci et excellente assemblée a tous !

\

et P

Suzie Lavigne Bélair

£




MOT DE LA PRESIDENCE

Chers membres, bénévoles et partenaires,

Alors que nous approchons la fin d'une autre année dynamique, je suis rempli de fierté et de
gratitude pour ce que nous avons accompli ensemble au Patro de Fort-Coulonge / Mansfield.
Notre mission de promouvoir des activités sportives et de loisirs accessibles, inclusives et

engageantes pour tous a continué de prospérer - grace a I'engagement indéfectible de notre

personnel, de nos bénévoles, de nos participants et de notre communauté.

Cette année, nous avons élargi nos programmes pour les jeunes, organisé plus d’une dizaine
d’événements communautaires et vu une augmentation de la participation a nos activités
récréatives. Ces réalisations refletent non seulement des chiffres, mais des liens significatifs, la

croissance personnelle et le renforcement de I'esprit communautaire.

Nous avons également été confrontés a des défis comme les perturbations liées aux conditions
météorologiques et les contraintes budgétaires mais grace a l'innovation, a la résilience et au
travail d'équipe, nous sommes restés concentrés et adaptables. Je suis particulierement fier de

notre camp de jour qui incarnent nos valeurs d'inclusion et d'amélioration continue.

En prévision de 2025-2026 nous sommes ravis de tirer parti de cet élan. Nos priorites
stratégiques comprennent I'amélioration des installations, I'approfondissement des partenariats
avec les écoles locales et 'augmentation de la sensibilisation aux familles de notre région.
Ensemble, nous continuerons a fagonner un avenir dynamique et sain pour notre communauté

grace au pouvoir du sport et des loisirs.

Au nom de I'ensemble du conseil d'administration, merci de faire partie de ce voyage. Votre

passion et votre soutien sont le cceur de notre organisation. VVoici une année réussie a venir !

)
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MISSION ET OBJECTIF

Le Patro Fort-Coulonge / Mansfield est un organisme a but non lucratif qui a pour mission de
répondre aux besoins des jeunes, des adolescents, des adultes et des personnes ainées par le
biais d’activités sportives, culturelles, sociales et artisanales visant leur développement, leur
épanouissement.

Cette mission comporte six objectifs:

1. Comme organisme multidisciplinaire, offrir a tous la population du Pontiac des services
communautaires visant des aspects éducatifs, récréatifs et sociaux, en déployant des
programmes appropriés en mettant a la disposition des installations et le matériel requis;

2. Offrir des activités communautaires qui rejoignent les vues et aspirations de la population
locale et qui permettent a chacun(e) de se développer sainement et intégralement dans
son milieu, en conformité avec leurs valeurs pronées;

3. Opérer un lieu d'accueil pour la famille et les jeunes et mettre a la disposition des
usagers des jeux, des opportunités socio-éducatives, une programmation socio-
éducative, une programmation parascolaire. Le tout avec le support de bénévoles et de
parent;

4. Protéger et améliorer I'environnement en permettant aux participants de s’intégrer dans
des activités telles, les marches en forét, les sessions d’interprétation de la nature et des
corvées

5. Dispenser une formation a tous les employé ou bénévole qui leur soit adaptée de
maniére a rejoindre la mission du Patro;

6. Favoriser la réalisation des activités en organisant des campagnes de financement, en

louant ou achetant les espaces physiques nécessaires, en fournissant le matériel sportif,
didactique et éducatif approprié.



CONSEIL D'ADMINISTRATION

Siege Nom  Réle
7 Madeleine Valliéres  Administrateur
Vacant ~ Administrateur
Daniel Sanchez ~ Vice-président

Nadia Pompetti
Philippe Ouellet

' Claudee Galipeau ~ Présidente

~N OO g AW N -

Christine Bourqdeﬂ

Administrateur

Administrateur

' Secrétaire-trésoriere

Expiration

2025

2025

2025

2025
2027
2027
2026



EQUIPE 2024-2025

Suzie Lavigne Bélair - Directrice générale
Jacob Dyelle - Coordinateur de maintenance
Stéphanie Turner - Intervenante communautaire
Suzanne Dazé - Commis comptable

Maurice Soucie - Journalier saisonnier

Equipe du camp de jour 2024

Maria Boucher - Chef d’équipe
Félix Rivet

Mella Boucher

Clara Patry

Phoenix Bérubé

Jeanne Durand

Alex Beland

Odrée Ouellet

Marianne Papineau

Elodie Ouellet

Emily-Ann Boisvert

Layla Caron

Zoé Ladouceur

Lou Danis

Emma Mignault

Stella Laroche

Anthony Romain

Samuel Marion

Vénitya mcDonald Richard
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JEUNE DE CCEUR

Le comité de jeunes de cceur est formé de 5 bénévoles. Les activités sont subventionnées par la Fédération
guébécoise des centres des loisirs dans le but de créer et participer & des activités et des soupers pour un
total de 410 présences et 10 bénévoles pour I'année 2024-2025. Voici quelques exemples d'activités des
jeunes de coeur qu'ils ont réalisées.
1. Ateliers créatifs : Peinture, artisanat, pour stimuler la créativité et I'expression personnelle.
2. Activités physiques légéres : Marche, danse, tai-chi, pétanque qui favorisent la souplesse, la
coordination et la santé.
3. Jeux cognitifs : Activités qui font appel a la mémoire, a la logique, et au raisonnement, tout en
offrant un moment de convivialité.
Le but de ces activités est d'aider les personnes a maintenir une vie active, a se sentir connectées avec les

autres et a favoriser un état d'esprit positif, peu importe I'age.
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LECTURE ANIMEE / LIT DE CAMP / PACE

Le programme d’action communautaire pour les enfants (PACE) sert @ accompagner et outiller les
parents dans leurs rdles face au développement de I'enfant. Les activités aident a améliorer les
compétences parentales, créer des liens parent-enfant, briser I'isolement et développer la confiance en
soi. Grace au financement recu, nous avons le mandat d’offrir, des lits de camp, des activités pére-enfant,
meére-enfant, café rencontre, ainsi que les fétes familiales pour les enfants de 0-6 ans et les parents. Nous

avons un partenariat avec la bibliothéque de Mansfield, le CPE Picabou 123 et la commission scolaire des

hauts bois de 'Outaouais. Grace a ce financement, un total de 1968 présences pendant 'année 2024-
2025.
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LE CAMP DE JOUR

Notre camp de jour certifié avec I'association des camps du Québec offre un environnement ludique et
éducatif, ot les campeurs peuvent participer a une diversité d’activités comme le sport, les arts, les
activités nautiques et aquatiques, les jeux de groupe, la motricité fine et globale, et plusieurs autres. Le
camp de jour joue un réle important dans la conciliation famille-travail, en offrant aux parents une solution
pratique et sécuritaire pour la garde de leurs enfants pendant les vacances d'été. Il est important de
souligner que le programme du camp de jour a offert 10 semaines gratuites aux familles dans le besoin.
Nous avons accueilli un total de 2 115 présences durant la saison estivale, ce qui témoigne d'une
participation importante et d'une offre d'activités qui a attiré un grand nombre d'enfants. Cette affluence
montre que le camp a su répondre aux attentes des familles en proposant des programmes variés et
engageants et le camp. Il ne faut pas oublier que le PAPFC Que ce soit pour le sport, les jeux ou les
ateliers créatifs, chaque enfant a pu trouver une activité qui correspondait & ses intéréts, contribuant ainsi

a une expérience estivale mémorable et enrichissante.




LES SENTIERS

Les sentiers ont été un véritable succes, attirant de nombreux participants tout au long de I'année 2024-
2025. Avec des activités en plein air qui favorisent I'exploration de la nature et la découverte de
I'environnement. Un total de 871 présences a été comptabilisées. Cette transformation des sentiers
pedestres en sentiers d'hiver permet de maximiser leur utilisation tout au long de I'année et d'offrir aux
visiteurs une variété d'activités adaptées a chaque saison, favorisant a la fois l'activité physique et le bien-
étre. C'est une maniere idéale d'encourager les gens a profiter pleinement de la nature, quelle que soit la

saison, tout en découvrant les plaisirs de la neige et du plein air.
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LE CARNAVAL D’HIVER

Le carnaval hivernal met I'accent sur les activités liées a I'hiver, telles que la glissade sur neige, le hockey,

la péche sur glace, la raquette et le ski de fond. Malgré le froid, la musique reste un élément clé de notre

carnaval. Les cantines jouent un role important lors de notre fin de semaine, avec des menus comme des

soupes chaudes, des chocolats chauds, des queues de castor et plusieurs autres. Ces mets permettent |
aux participants de se réchauffer et de profiter de la saison avec une touche gourmande. Le carnaval

hivernal est une célébration vibrante qui transforme les conditions froides et enneigées en une expérience

unique de plaisir, de créativité et de communauté. Un total de 397 présences et 14 bénévoles.

PECHE EN HERBE

L'objectif de I'activité "Péche en herbe" est de permettre aux participants de vivre une expérience, tout en
intégrant un aspect éducatif sur la faune aquatique et les techniques de péche. Les 75 participants sont
accueillis sur le terrain, a différent moment ol une théorie est faite avec un bénévole qui adore la péche.
L'activité se termine par un temps de partage ol les participants échangent et péchent sur ce qu’ils ont
appris et vécu. Un débriefing permet de rappeler les valeurs de respect de I'environnement et de la
biodiversité. Nous avons également distribué des documents informatifs sur les différents poissons avec

le livre théorique.
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LA FETE NATIONALE

L'ouverture de la féte nationale est une occasion de rassemblement et de joie collective, ol les gens de
notre communauté se réunissent pour célébrer leur identité nationale. L'atmosphére est festive, colorée et
pleine d’énergie, et I'événement met en avant I'esprit de communauté et d’appartenance.

Douze bénévoles étaient présents pour veiller au bon déroulement de la féte, garantir la sécurité des
participants et créer une ambiance agréable et conviviale. La diversité des activités proposées crée une

ambiance joyeuse, ou tous les 199 participants, jeunes et moins jeunes, peuvent profiter ensemble de la

journée.

MARCHE HALLOWEEN / MARCHE HANTEE

L'objectif de la marche Halloween est de valoriser I'esprit communautaire, favoriser la socialisation,
encourager la créativité ainsi que les initier a la tradition d’halloween. Nos sentiers offrent un moment
festif et ludique autour du théme d’halloween avec des déguisements, des jeux et des animations. En
organisant cette marche, nous avons eu une grande participation avec plusieurs organismes
communautaires et entreprises de la région du Pontiac afin de distribuer des bonbons et des petites

surprises. Plus de 620 présences et 80 bénévoles.
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SOUPER SPAGHETTI AVEC LE PERE NOEL
Le souper spaghetti avec le Pére Noél est une activité festive destinée a rassembler les familles pour
célébrer la magie de Noél autour d’un repas convivial. Les enfants ont eu I'opportunité de rencontrer le

Pere Noél, la mere Noél et la lutine, de partager un moment agréable avec eux, de faire du patin libre et

de vivre une expérience de Noél mémorable tout en dégustant un bon repas. Le souper spaghetti avec le
Péere Noél a rassemblé 70 présences et 8 bénévoles.

CHASSE A L'OEUF
L'événement de la chasse a l'ceuf organisé pour célébrer Paques visait a offrir aux familles et 2 la

communauté locale une expérience conviviale et festive, tout en permettant aux enfants de participer a

une activité traditionnelle de Paques. Cette activité a été congue pour rassembler des petits, des grands
des adultes et des ainées. La chasse a l'ceuf a eu lieu sur le site du Patro, et a attiré un total de 168
participants et 12 bénévoles. L'événement a été un véritable succés.

3




CAFE RENCONTRE

Le Cafés rencontres avec les Parents, c'est-a- dire un café rencontre avec des méres, un autre avec des
peres ou ensemble a attiré un total de 53 participants, dont des parents issus de divers horizons. Ce fut
une occasion pour les familles de se retrouver autour d'un café, de discuter de leurs expériences
parentales et de renforcer leur réseau de soutien local. L'ambiance conviviale et décontractée a permis

aux participants de se sentir a l'aise, facilitant ainsi les échanges et la création de nouvelles amitiés.

PICKLEBALLE

Dans le cadre de nos initiatives pour promouvoir 'activité physique et renforcer les liens communautaires,
nous avons organisé des sessions de pickleballe a I'école secondaire Sieur-de-Coulonge. Les activités
visaient a offrir aux participants I'opportunité de découvrir ou de pratiquer le pickleballe, un sport en pleine
expansion, tout en favorisant la convivialité, la compétition amicale et la santé physique. Les sessions ont
attiré un total impressionnant de plus de 210 participants, dépassant largement nos attentes initiales. Ce
succeés témoigne de I'engouement croissant pour le pickleballe et de l'intérét de la communauté pour des
évenements sportifs inclusifs et dynamiques. Les sessions ont permis de réunir des joueurs de tous ages,

allant des débutants enthousiastes aux joueurs expérimentés.




LOCATION

Voici nos présences pour chacune de nos locations pendant 'année 2024-2025.

Installation Total de nuit loué / personne
Location 238
Location B&dard 134
Location Bernache 224
Location chambres 170
Location Mariste 126
Location Pavillon 1555
Location terrain 776

Total: 3223
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BENEVOLES REMARQUABLES

Claudee Galipeau

Les filles d'isabelles

Anne Amyotte

Nadia Pompetti

Enseigne Pontiac

Raymond Amyotte

Madeleine Vallieres

Autonhomme Pontiac

Gabriel Lemaire

Daniel Sanchez

Maurice Soucie

Jean Poulin

Philippe Ouellet

Maureen Chassie

Chantal Lavigne

Gélineault Dionne

Mélany Soucie

Stéphanie Cyr

Christine Bourque

Feélix Rivet

Andrée Sicard

Jacob Dyelle

Comité hockey mineur F-C

Classe libellule

Suzie Lavigne Bélair

Déneigement Pontiac

Sébastien Mccomeau

Suzanne Dazé

Freshmart

Carl Nadeau

Veéronigue Boucher

Home Hardware

Mova Davis

Pierre Beaulieu

Maison funéraire Hayes

Maurice Lacroix

Dany Dyelle

Metro Mansfield

Fernande Lacroix

Zoé Beaulieu

Bouffe Pontiac

Nancy Dufault

Jean-Philippe Dazé

Méga Dollars

Kathy Herault

Aiden Fortin

Preston Hérault

Ginette Savoie

Brad Pearson

Emilie Lasalle

Germain Bélair

Stéphanie Turner Alex Rheault Ginette Savoie
Heidi Newberry Kloé Rheault Etudiant ESSC
Tim newberry Annie Soucie ET AUTRES !
Ginette Savoie Randy Boucher MERCI !!
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DONATEURS
Les filles d’Isabelles — Chevalier de Colomb Radio Communautaire du Pontiac
Pharmacie Pavlina Zhivkov Autonhomme Pontiac
Municipalité de Mansfield Bouffe Pontiac
Municipalité de Fort-Coulonge Les amis du Pontiac
Enseigne Pontiac Maison funéraire du Hayes
Caisse Desjardins des Riviéres du Pontiac Les pompiers volontaire
DJB Transport Rénovation Delta Inc.
France Lavoie Aurella Valliéres
Lynus Adam Déneigement Pontiac
ET AUTRES !!

Groo mencé 4 voud tous !
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PARTENAIRES & COLLABORATEURS

Gouvernement du Canada - PACE Commission scolaire Haut bois de 'Outaouais
Gouvernement du Canada - Emploi été Centre des draveurs Century 21

Ministére de 'Education Bibliothéque Mansfield

MRC Pontiac Municipalité Fort-Coulonge

Circonflexe Municipalité Mansfield

Loisirs Sport Outaouais Enseigne Pontiac

Centre intégré de santé des services sociaux | Centraide

Fédération québécoise des loisirs CDCPontiac

Centre québécois des loisirs Méga Dollars

Bouffe Pontiac Maison funérailles Hayes
ET AUTRES !!

Groo mencé a vous tous !/




PLAN D’ACTION

e Maintenir de bonnes relations avec les partenaires et collaborer efficacement avec d'autres
organismes ;

e Continuer a mobiliser des fonds pour soutenir nos projets

e Développement d'un site web modernisé pour améliorer notre présence en ligne ;

e Assurer une présence dans les écoles en proposant des activités sur I'heure du midi et en
parascolaire ;

e Offrir un camp de jour et des journées pédagogiques dans un environnement sécuritaire et

encadré ;

e Renforcer la visibilité de 'organisme;

e Developper les services offerts ;
e Augmenter le financement ;
e Améliorer la gouvernance ;

e Organiser une campagne de dons en ligne avec code QR.
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